Приложение № 8  

к коллективному договору

            Представитель работников                                                                                                            Представитель работодателя

                 Председатель ПК                                                                                                                          Заведующий МБДОУ д/с ОВ № 24
                                                                                                                                                                              должность руководителя     

       _____Подгорная Т.Н..____                                                                                                                    _____Снежко Ю.Е.._____
                                  Ф.И.О.                                                                                                                                                                                                                           Ф.И.О.

        _____________/____________/                                                                                                        ____________/____________/

      «_______»_____________20__г.                                                                                                          «______»___________20__г.

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Между администрацией  организации  и представителем работников  на  2020- 2023 год.

	N

п/п
	Содержание мероприятий 

(работ)
	Еди-ница

учета
	Коли-

чество
	Стоимость работ

в руб. в год
	Срок

Выполне-ния меропри-ятий
	Ответствен-ные   за

выполнение

меропри-ятий
	Количество работников, которым улуч-шаются усло-вия труда
	Количество работников, высвобожда-емых с тяже-лых физиче-ских работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. жен-щин
	всего
	в т.ч. жен-щин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Обеспечить работников средствами инструктажа и обучения, разработка, раз-множение инструкций по О.Т. приобретение нормативно-правовых актов по О.Т.
	шт.
	21
	-
	ежегодно
	Черкашина Г.Ю.
	19
	17
	0
	0

	2
	Провести обучение и проверку знаний по охране труда и противопожарной безопасности руководителей и специалистов
	чел.
	3
	8200
	2020 г.
2021 г

2023 г
	Снежко Ю.Е.
	
	
	
	

	3
	Проводить предварительные и периодические медицинские осмотры

	чел.
	21
	58000
	ежегодно
	Снежко Ю.Е.
	
	
	
	

	4
	Проводить специальную оценку условий труда (СОУТ)
	шт.
	19
	38000
	
	Снежко Ю.Е.
	19
	17
	0
	0

	5
	Приобрести спецодежду с антистатической пропиткой и СИЗ (очки)
	шт.
	10
	10000
	ежегодно
	Снежко Ю.Е.
Смола Н.Ю.
	
	
	
	

	6
	Приобрести смывающие и обеззараживающие средства
	шт.
	10
	48000
	ежегодно
	Снежко Ю.Е.

Смола Н.Ю.
	
	
	
	

	7
	Провести косметический ремонт складских помещений  
	шт.
	2 склада
	20000
	2021-2022 гг.
	Снежко Ю.Е.

Смола Н.Ю.
	4
	4
	
	

	8
	Замена ламп освещения (светодиодные светильники)
	шт.
	3 помещений
	21000
	2021
	Снежко Ю.Е.

Смола Н.Ю.
	21
	18
	
	

	9
	Групповые ячейки обеспечить медицинскими аптечками
	шт.
	3
	4000
	ежегодно
	Снежко Ю.Е.

Никишина О.В.
	21
	18
	
	

	10
	Провести обучение сотрудников по противопожарному минимуму
	чел.
	12
	3600
	
	Снежко Ю.Е.
	
	
	
	

	
	ВСЕГО:   
	
	
	210800
	
	
	
	
	
	


Приложение № 12 
к коллективному договору

            Представитель работников                                                                                                            Представитель работодателя

                 Председатель ПК                                                                                                                          Заведующий МБДОУ д/с ОВ № 24
                                                                                                                                                                              должность руководителя     

       _____Подгорная Т.Н..____                                                                                                                    _____Снежко Ю.Е.._____
                                  Ф.И.О.                                                                                                                                                                                                                           Ф.И.О.

        _____________/____________/                                                                                                        ____________/____________/

      «_______»_____________20__г.                                                                                                          «______»___________20__г.

ПЕРЕЧЕНЬ
контингента работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 24, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра в 2020-2023 г.г. в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России №302н от 12.04.2011г.
Адрес МБДОУ д/с ОВ № 6: 352032, Краснодарский край, Кущёвский район, МКР. Кущёвская - 2; тел.: 88616851654; ОРГН 1072340000457; ИНН- 2340018841; ОКВЭД-80.10.1
Общее количество работников:  20 человек, из них женщин-18, работников в возрасте до 18 лет- 0, инвалидов- 0.
общее количество работников подлежащих медосмотрам-20. 
           Обязательный, предварительный медицинский осмотр проходят все работники при поступлении на работу, независимо от сферы трудовой деятельности, с целью определения соответствия состояния здоровья получаемой при работе.

Таблица 1.

	№ п/п
	Наименование участка, цеха, место фактического осуществления деятельности (адрес) 
	Наименование контингентов (профессии. Должности)
	Работы и (или) вредные производственные факторы (по приказу №302)
	№ п/п по приказу № 302н (прил 1,2)
	Периодичность осмотров в ЛПУ
	Осмотр в центре профпатологии и др. в соотв. с п.37 прил.3 приказа №302
	Количество лиц подлежащих медосмотру

	
	
	
	
	
	
	
	В текущем году
	Из них женщин

	1
	Администрация 

Ст. Кущёвская, ул. МКР Кущёвская-2
	Заведующий 
	Работы в ДОО
	Прил.2.,П.20.
	1 раз в год
	1 раз в 5 лет
	1
	1

	2
	Администрация 

Ст. Кущёвская, ул. МКР Кущёвская-2
	Старший воспитатель
	Работы в ДОО
	Прил.2,П.20.
	1 раз в год
	1 раз в 5 лет
	1
	1

	3
	Групповая ячейка

Ст. Кущёвская, ул. МКР Кущёвская-2
	Музыкальный руководитель
	Работы в ДОО
	Прил.2,П.20.
	1 раз в год
	1 раз в 5 лет
	0
	0

	4
	Групповая ячейка

Ст. Кущёвская, ул. МКР Кущёвская-2
	Педагог-психолог
	Работы в ДОО
	Прил.2,П20.
	1 раз в год 
	1 раз в 5 лет
	1
	1

	5
	Групповая ячейка

Ст. Кущёвская, ул. МКР Кущёвская-2
	Воспитатель 
	Работы в ДОО
	Прил.2,П.20.
	1 раз в год
	1 раз в 5 лет
	5
	5

	6
	Групповая ячейка

Ст. Кущёвская, ул. МКР Кущёвская-2
	Младший воспитатель
	Работы в ДОО
	Прил.2,П.20.
	1 раз в год
	1 раз в 5 лет
	4
	4

	7
	Мед. блок

Ст. Кущёвская, ул. МКР Кущёвская-2
	Старшая медицинская сестра
	Работы в ДОО
	Прил.2,П.20.
	1 раз в год
	1 раз в 5 лет
	1
	1

	8
	Здание Пищеблока
Ст. Кущёвская, ул. МКР Кущёвская-2
	Завхоз 
	Работы в ДОО
	Прил.2,П.20.
	1 раз в год
	1 раз в 5 лет
	1
	1

	9
	Территория ДОУ
Ст. Кущёвская, ул. МКР Кущёвская-2
	Дворник 
	Работы в ДОО
	Прил.2,П.20.
	1 раз в год
	1 раз в 5 лет
	1
	1

	
	
	Итого:
	15
	15


Таблица 2
	№ п/п
	наименование участка, цеха, место фактического осуществления деятельности (адрес)
	Наименование контингентов (профессии. Должности)
	Работы и (или) вредные производственные факторы (по приказу №302)
	№ п/п по приказу № 302н (прил 1,2)
	Периодичность осмотров в ЛПУ 
	Осмотр в центре профпатологии и др. в соотв. с п.37 прил.3 приказа №302
	Количество лиц подлежащих медосмотру

	
	
	
	
	
	
	
	В текущем году
	Из них женщин

	1
	Здание ДОУ 
СТ. Кущёвская, ул. МКР Кущёвская-2
	Машинист по стирке
	Работы в ДОО
	Прил.2,П.20.
	1 раз в год
	1 раз в 5 лет
	1
	1

	2
	Пищеблок 
Ст. Кущёвская, ул. МКР Кущёвская-2
	Повар 
	Работы в ДОО
	Прил.2.П.20.
	1 раз в год
	1 раз в 5 лет
	1
	1

	3
	Здание Пищеблока 

Ст. Кущёвская, ул. МКР Кущёвская-2
	Подсобный рабочий
	Работы в ДОО
	Прил.2.П.20.
	1 раз в год
	1 раз в 5 лет
	0
	0

	4
	Здание ДОУ
Ст. Кущевская, ул. МКР Кущёвская-2
	Сторож
	Работы в ДОО
	Прил.2.П.20.
	1 раз в год
	1 раз в 5 лет
	3
	3

	
	
	Итого:
	5
	5


            Ежегодный медицинский осмотр проходят все сотрудники организации  МБДОУ д/с ОВ № 24 с периодичностью 1 раз в год.

Приложение № 9 
к коллективному договору

    Представитель работников                                           Представитель работодателя    
      Председатель ПК                                                  Заведующий МБДОУ д/с ОВ № 24                                                                                                                   
                                                                                                  должность руководителя     

 _____Подгорная Т.Н._____                                           _______Снежко Ю.Е.._____
                     Ф.И.О.                                                                                                                             Ф.И.О.

_____________/____________/                                         ____________/____________/
«_______»_____________20__г.                                       «______»___________20__г.

ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий и должностей,  работа  в которых дает право на получение

спецодежды, спецобуви, другие средства индивидуальной защиты

Основание: Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009г №290н.

Приказ Минздравсоцразвития России № 541н от 1 октября 2008 г.

	№

п/п
	Должность
	Наименование спецодежды, обуви и инвентаря
	Единица измерения
	Норма

на человека
	Срок использования (в месяцах)

	
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Младший воспитатель, помощник воспитателя
	Халат хлопчатобумажный белый
Халат хлопчатобумажный цветной

Колпак
	Шт
Шт 

Шт 
	1
1

1
	12
12

12

	2.
	Дворник 
	Халат хлопчатобумажный
Фартук с нагрудником хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Плащ непромокаемый
	Шт 
Шт 

Пара 

Шт 
	1
1

6

1
	12
12

12

36

	3.
	Рабочий по стирке и ремонту белья
	Халат хлопчатобумажный

Фартук с нагрудником хлопчатобумажный

Сапоги резиновые
	Шт 
Шт 

Пара 
	1
1

1
	12
12

12

	4.
	Старшая медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный белый
Шапочка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые
	Шт 
Шт 

Пара 
	1
1

2
	12
12

12

	5.
	Повар
	Халат хлопчатобумажный
Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный
	Шт 
Шт 

Шт 
	1
1

1
	12
12

12

	6.
	Подсобный рабочий
	Халат хлопчатобумажный
Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный
	Шт 
Шт

Шт 
	1
1

1
	12
12

12


Приложение № 2 
к коллективному договору

    Представитель работников                                           Представитель работодателя    
      Председатель ПК                                                Заведующий МБДОУ д/с ОВ № 24                                                                                                            
                                                                                                  должность руководителя     

 ____Подгорная _Т.Н.____                                           _______Снежко Ю.Е.______
                     Ф.И.О.                                                                                                                             Ф.И.О.

_____________/____________/                                         ____________/____________/
«_______»_____________20__г.                                       «______»___________20__г.

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, которые дают право на дополнительный отпуск работникам, занятых на  тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными и иными  особыми условиями труда.
Основание: Трудовой кодекс Российской Федерации статья: 92, 117 ТК РФ
Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 года № 870
	№

п/п
	Наименование должностей
	Продолжительность

дополнительного отпуска ( в днях)
	Основание для предоставления

дополнительного отпуска и

сокращенного рабочего дня( карта аттестации рабочих мест)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	7
	Карта № 3 специальной оценки условий труда от 18.05.2016 г.

	2.
	Повар
	7
	Карта № 4 специальной оценки условий труда от 18.05.2016 г.

	3.
	Подсобный рабочий
	7
	Карта № 10 специальной оценки условий труда  от 18.05.2016


Приложение № 4 
к коллективному договору

    Представитель работников                                           Представитель работодателя    
    Председатель ПК__                                              Заведующий МБДОУ д/с ОВ № 24                                                                                                                     
                                                                                                  должность руководителя     

 _____Подгорная Т.Н._____                                           _______Снежко Ю.Е._____

                     Ф.И.О.                                                                                                                             Ф.И.О.

_____________/____________/                                         ____________/____________/
«_______»_____________20__г.                                       «______»___________20__г.

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, которые дают право на повышенную оплату работникам, занятых на  тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными и иными  особыми условиями труда.

Основание: Трудовой кодекс Российской Федерации статья 147 ТК РФ

Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 года № 870

	№

п/п
	Наименование должностей
	%

доплаты
	Основание для предоставления дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня (карта аттестации рабочих мест)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Младший воспитатель
	8
	Карта СОУТ от 18.05.2016 г

	2.
	Повар
	12
	Карта СОУТ от 18.05.2016 г

	3.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	12
	Карта № 3 специальной оценки условий труда от 18.05.2016 г.


Приложение № 10 
к коллективному договору

    Представитель работников                                           Представитель работодателя    
    Председатель ПК__                                             Заведующий МБДОУ д/с ОВ № 24                                                                                                                  
                                                                                                  должность руководителя     

 _____Подгорная Т.Н.._____                                           _______Снежко Ю.Е._____

                     Ф.И.О.                                                                                                                             Ф.И.О.

_____________/____________/                                         ____________/____________/
«_______»_____________20__г.                                       «______»___________20__г.

ПЕРЕЧЕНЬ

 работ  и профессий, дающих работникам право на получение

моющих средств по организации МБДОУ д/с ОВ № 24
Основание: Приказ министерства Здравоохранения и социального развития РФ от 10 декабря 2010 года № 1122н

Нормы: 1) Работа связанная с легкосмываемыми загрязнениями:

                   А) для мытья рук- 200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 

                   Б) для мытья тела- 300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

                   В) Очищающие кремы, гели и пасты- 200 мл.
	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Вид загрязнений

	1
	Младший воспитатель
	Уборка помещений, мытье посуды

	2
	Повар
	Приготовление пищи, разделка сырой и готовой продукции

	3
	Старшая медсестра
	Оказание первой помощи, проведение вакцинации, раздача дезсредств

	4
	Подсобный рабочий
	Уборка помещений, мытье посуды

	5
	Заведующий хозяйством
	Уборка складских помещений, прием и отпуск продуктов

	6
	Машинист по стирке белья
	Уборка помещений, стирка и глажка белья

	7
	Дворник
	Уборка территории


